2009. évi CXXIL. torvény 2.§ (1) és (2)

Ervényes: 2022. januar 1-t6l

tiszteletdij /
tisztség / cégjegyzésre munkabér / cémium Utatds véakieléaités felmondasi medieavzés
munkakor jogosultsag megbizasi dij P J griele idd gegy
Ftiho
a mindenkori bérpolitikai 8.000,- Ft/ho étkezési hozzajarulas;
Ugyvezets onallé 1 700 000 |iranyelvek szerint bruttd cafetéria keret szabalyzat szerint 3 havi dijazas * -
8.000,- Ft/ho étkezési hozzajarulas;
Telepliléstervezési irodavezeté egyiittes 780 000|nincs bruttd cafetéria keret szabalyzat szerint  |Mt. szerint Mt. szerint -
8.000,- Ft/ho étkezési hozzajarulas;
Gazdasagi irodavezets egyiittes 805 000|nincs bruttd cafetéria keret szabalyzat szerint  |Mt. szerint Mt. szerint -
a nap[arl onap elso
napjan hatalyos kételezd
legkisebb munkabér
Feliigyel6bizottsagi elnk nincs masfelszerese nincs nincs nincs nincs -
a naptarrhonap elso
napjan hatalyos kételezd
Feliigyeldbizottsagi tag nincs legkisebb munkabér nincs nincs nincs nincs -
a naptarn honap elsg
napjan hatalyos kételezd
Feliigyeldbizottsagi tag nincs legkisebb munkabér nincs nincs nincs nincs -

*

- A Megbizott a Tarsasag legfébb szerve altal barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhato.
- A Megbizott vezetd tisztségviseld jogviszonyarol barmikor lemondhat.
Ha a Tarsasag miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j ligyvezetd kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik hatalyossa.




