2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) és (2)

Ervényes: 2023. januar 1-t6l

céaieavzésre tiszteletdij /
tisztség / . gJ, 9y . munkabér / - —— L ates felmondasi . .
. jogosultsag bankszamla P prémium juttatas végkielégités i megjegyzés
munkakor . , megbizasi dij id6é
feletti rendelkezés )
Ft/hé
a mindenkori bérpolitikai  |8.000,- Ft/h6 étkezési hozzajarulas;
Ugyvezetﬁ 6nallo 1 950 000|iranyelvek szerint brutté cafetéria keret szabalyzat szerint |3 havi dijazas * -
8.000,- Ft/h6 étkezési hozzéjarulas;
Telepiiléstervezési irodavezetd egyiittes 800 000|nincs bruttd cafetéria keret szabalyzat szerint  |Mt. szerint Mt. szerint .
8.000,- Ft/ho étkezési hozzajarulas;
Gazdasagi irodavezet egyiittes 930 000|nincs brutt6 cafetéria keret szabalyzat szerint  |Mt. szerint Mt. szerint -
FNapt@an nonap e1so
napjan hatalyos kételezé
legkisebb munkabér
Feliigyel6bizottsagi elndk nincs masfélszerese nincs nincs nincs nincs -
a naptari honap elso
napjan hatalyos kételezé
Feliigyel6bizottsagi tag nincs legkisebb munkabér nincs nincs nincs nincs -
a naptari honap e1so
napjan hatalyos kotelezd
FellgyelGbizottsagi tag nincs legkisebb munkabér nincs nincs nincs nincs -

*

- A Megbizott a Tarsasag legfébb szerve altal barmikor, indokolasi kételezettség nélkiil visszahivhatd.
- A Megbizott vezet6 tisztségviseld jogviszonyardl barmikor lemondhat.

Ha a Tarsasag mikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az U] Uigyvezet6 kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik hatéalyossa.




