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Budapest Févéros Varosépitési Tervezd Korlatolt Felelosségii Tarsasag
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I.
ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag adatai

A tarsasag cégneve: Budapest Févaros Varosépitési Tervezd Korlatolt Feleldssegii Tarsasag
Roviditett neve: BFVT Kft.
Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
Telephelye: 1061 Budapest, Andrassy at 10.
Tulajdonos: .

Budapest Févaros Onkormanyzata
Torzstoke: 45,000.000,- Ft.
Cégjegyzéket vezetd
Birdsag: Févarosi Birosag, mint Cegbirosag
Cégjegyzék szama: 01-09-569695
Statisztikai jelz6szama: ~ 12257728-7421-113-01
Adbszama: 12257728-2-41

Az alapité okirat kelte: ~ 1997. &prilis 15.

2. A tarsasag tevékenységi kore

A Tarsaséaq fo0 tevékenysége:

7112 Mérndki tevékenység, tanacsadas

Ezen belll varospolitikai és koordinativ jellegét tekintve kiemelkedd szakterilet Budapest Févaros,
tovabba varosok és teleplilések arculatat és fejlesztési iranyait — teleplilésfejlesztési kutatasok és
elemzések eredményeit felhasznalé - varosépitészeti, varos-funkcio, kozlekedési, kozmd,
kornyezetrendezési szempontok figyelembevételével, illetve ezek kialakitasanak lehetéségeit
hosszutavra meghatarozo6 Telepiilésrendezési Tervek készitése.

TEAOR 08

7112 - Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

1812 - Nyomas (kivéve: napilap)

1814 - Kdnyvkotes, kapesolodo szolgaltatas

5829 - Egyéb szoftverkiadas

6202 — Informéacio-technologiai szaktanacsadas

6311 - Adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas

7220 - Tarsadalomtudomany, human kutatas, fejlesztes

7490 — M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység
8219 — Fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

8560 - Oktatast kiegeszitd tevékenység
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Il.
A TARSASAG SZERVEZETE

1. A Tarsasag alapitéja

A tarsasag taggy(lésének kizarolagos hataskorébe tartozik az alabbi kérdesekben tortend dontes:

1.
2.

o o g0

oo

10.
Tl

12.
13.

14.
15.

16.

17.

2.1.
2.2.

A tarsasag mérlegének és eredmény-kimutatasanak megallapitasa, a nyereség felosztasa;

a tarsasag miikodésersl szolo beszamolonak és a konywizsgélod jelentésének az
elfogadasa;

az éves gazdalkodasi terv jovahagyasa;

a tarsasagi szerz6dés modositasa;

a tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az (izletresz felosztasa;

az ligyvezetd megvéalasztésa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, felette a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa;

a konywvizsgald megvalasztésa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

Feliigyelé Bizottsag létrehozatala, tagjainak megvélasztésa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

az ligyvezetd ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedeés az lgyvezets ellen
inditott perekben a tarsasag képviseletérdl;

a thrsasag megsziinésének, atalakulasanak, egyestilésének, beolvadasanak, szétvalasanak
elhatarozasa;

gazdasagi tarsasag alapitasa, illetve mar miikddo tarsasagba tagként tortend belépés;

a tarsasag érdekeltségi korébe tartozo tarsasagban tékeemelés, tékeleszéllitas kérdéseben
képviselendd allaspont kialakitasa;

olyan szerz6dés megkotése, mely a tarsasag vagyonanak megterhelesét eredmenyezné;
dontés a tarsasag altal torténd hitelfelvételrdl, ha az a tarsaséag torzstékéjenek egynegyed
részét meghaladja;

a tagok tarsasagi szerzdésben foglalt kotelezettségeinek novelese, Uj kotelezettsegek
megallapitasa;

mindazon tgyek, amelyeket a torvény a tagok hataskérébe utal, vagy amelyeket a tagok
sajat hataskoriikbe vonnak.

2. A tarsasag ligyvezetése

A tarsasag ligyvezetését egy Ugyvezetd latja el.
Az ligyvezetd feladatai:

Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok elétt. Feladata a tarsasag lgyeinek vitele, iranyitésa, a taggy(ilés dontéseinek
megfeleléen.

Iranyitja és felligyeli a tarsasag gazdalkodasat.

Gondoskodik az éves gazdalkodasi terv, mérleg- és eredmény-kimutatas elkészitésérdl,
azokat a taggylilés elé terjeszti.
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—  lIrényitja a tarsasag funkcionalis és szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek a
tevékenysegét.

—  Osszehangolja a szakmai irodak miikodését.

—  Dont az irodak kozott felmeriilt szakmai véleményeltérésekrdl.

—  Kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, amelyrdl kételesek tajékoztatni a trsasag tagjait.

—  Gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.

—  Gondoskodik a tarsasag belsé szabalyzatainak elkészitésérdl.

—  Gondoskodik a tarsasag lzleti és mas konyveinek szabalyszeri vezetésérdl, s e korben
koteles a taggy(ilés hatarozatait a Hatarozatok Konyvében nyilvantartani. A taggydlési
hatarozatokat a dontés meghozatalatol szamitott legkésdbb 15 napon beliil kell bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe.

—  Kialakitja és mlikodteti a tarsasag informacios és szamviteli rendszeret.

—  Folyamatosan kapcsolatot tart a tagokkal, a Feliigyel6 Bizottsaggal, és a téarsasag
kényvvizsgalojaval.

—  Gondoskodik a Feliigyelé Bizottsag és a konywvizsgald tevékenységéhez sziikséges
feltételek biztositasarol.

— Az lgyvezet6 feladata és hataskorébe tartozik minden olyan Ugy ellatasa, amely nem
tartozik a taggy(ilés kizarolagos hataskorébe.

Az ligyvezeté hataskorét a tarsasag belsd jogviszonyaiban a taggy(ilés korlatozhatja, illetve az
ligyvezeté képviseleti jogkérét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag
alkalmazottaira ruhazhatja at. Az ligyvezetd hataskorének korlatozasa harmadik személyekkel
szemben hatalytalan.

3. A tarsasag Felligyel6 Bizottsaga

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi a tarsasag ugyvezeteset.

A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni — el6zetesen — a taggylilés elé terjesztett valamennyi
fontosabb jelentést.

A Feliigyel Bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast.

A Feliigyeld Bizottsag elndke ismerteti a Felligyelé Bizottsag hatarozatat. E nélkiil a jelentésekrdl,
a mérlegrdl és a nyereség felosztasarél érvényesen nem hozhatd hatarozat.

4. A tarsasag konyvvizsgaldja

A konywvizsgalod betekinthet a tarsasag konyveibe, felvilagositast kérhet a tarsasag dolgozoitol,
vezetd tisztségvisel6itdl, megvizsgélhatia a tarsasag pénztarat, értékpapir és aruallomanyat,
szerzédéseit és bankszamlajat. Jelen lehet a Felligyeld Bizottsag ulesein.

A konywvizsgald a tarsasag legfébb szerve elé terjesztett minden jelentést - kiilonosen a mérleget
és a vagyonkimutatast — megvizsgal abbol a szempontbol, hogy azok valos adatokat tartalmaznak
— illetve megfelelnek-e a jogszabalyi eléirasainak és véleményét ismerteti. E nelkll a jelentésrdl
érvényes hatarozat nem hozhato.



Budapest Févaros Varosépitési Tervezd Korlatolt Felelgsségli Tarsasag
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

5.1.

5.2.

5. A tarsasag munkaszervezete

A tarsasag munkaszervezete irodakra tagozodik. Az irodak sajat szervezetiikon belll
csoportokat alakithatnak ki.

A tarsasag szervezeti egységei:
Titkarsag

Kdzgazdasagi Iroda
Telepiiléstervezési Iroda
Kozlekedés- és kdzmlitervezési Iroda
Kornyezettervezési Iroda

OF & Lo R s

A tarsasag szervezeti tagozodasat az 1. szamu melléklet (funkcioséma) szemlélteti. Minden iroda
sajat feladatkorén beliil 6nalloan dolgozik, a tobbi irodaval egyenrangl szakmai kapcsolatok
alapjan mikodik egyitt. Az irodak egyszemélyi felelés vezetje az irodavezets, aki munkaja
eredményességéért kozvetlenill az ligyvezetdnek tartozik felelésséggel.

5.3. Titkarsag

1. ATitkarsag feladatai:

a) Atveszi, iktatja, szignalasra tovabbitja a tarsasaghoz beérkezett iratokat és kiildemenyeket.
b.)  Tovabbitja a kiszignalt iratokat az illetékes egysegekhez.

c¢.) lktatja és intézkedik a kimend iratok eljuttatasardl.

d.) Nyilvantartia, gyljti a vezetdi utasitasokat és intézkedéseket, ~gondoskodik

sokszorositasukrol és eljuttatja az érdekeltekhez.

A tarsasag eszkozeinek és forrasainak nyilvantartasa és elszamolasa, a szamviteli rendre, a
kénywviteli rendre, a leltarozasi, mérleg- és mérlegheszamold keszitesére vonatkozo

A tarsasag pénzgazdalkodasaval, pénzkezelésével kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.
A pénzgazdalkodassal kapcsolatos operativ gyintézes, a koltségvetési kapcsolatokkal, az
elkiildnitett pénzeszkozokre vonatkozd és a bankokkal kapcsolatos egyéb pénzilgyi

A tarsasag dolgozoi bérének, és a bérjellegli juttatdsok szamfejtetése és folyositasa. Az
ezekkel kapcsolatban el6irt nyilvantartasok, kimutatasok —elkészitése, bevallasok

A kimend szamlak elkészitése és a szamlakra befolyt 6sszegek figyelemmel kiserése,

e.) Fogadja a kozponti telefonokat.
f)  Fogadja a vendégeket.
5.4. Kozgazdasagilroda
1. A Pénziigyi és szamviteli feladatok:
a.)
el6irasok szerint.
b.)
c.)
miiveletek elvégzése.
d.)
elkészittetésa.
e)
javaslattétel a sziikséges operativ intézkedésekre.
f)  Nyilvantartja, gyijti az Alapitéi Hatarozatokat.
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A tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasok elkeszitése.
A tarsasag éves terveinek és a hozza kapcsolodd tervmutatoknak elékeszitése és

A munkaviszonnyal, a dolgozok besorolasaval, a munkarenddel és a munkafegyelemmel

A megrendelések, megbizasok torzsszamozasa, a kézponti munkanyilvantartas vezetese.
Az irodaktol kapott diszpozicio alapjan a tervezési és miivezetési szerz6dések Osszeallitasa,

A szerzédések teljesitésének figyelemmel kisérése, intézkedés az elvégzett munka

Folyamatos adatszolgéltatas a tarsasag termelésérél a megrendelések, szerzodesek,
hataridék és szamlazasok szempontjabol az ligyvezetés és az irodavezeték szamara.

A munkaviszony létesitésével és megszlintetésével kapcsolatos, tovabba az egyeb

A tarsasag miikddéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése és szallitasa.
Fénymasolas, dokumentalas, a dokumentaciok osszeéllitasa, spiralozasa és szallitasa.

Megszervezi és mlikodteti a tarsasag gazdalkodasi, tigyviteli és belsé bizonylati rendjét.

Gondoskodik a gazdalkodast és a szamvitelt érinté beszamolasi kotelezettségek
teljesitésérdl és a tarsasag fizetési kotelezettségeinek hatéridore torténd teljesitesérdl.

g.) Nyilvantartja, gy(jti a tarsasag altal kétott szerzédéseket.
h.)
i.)
kidolgozasa.
j)  Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa.
k.) A szolgalati, tanulmanyi és 6sztondijas utakkal kapcsolatos Ggyintézes.
l.)  Szabadsagok nyilvantartasa.
m.)
kapcsolatos feladatok elvégzése az ligyvezetd utasitasainak megfelelGen.
2. Tervezési tevékenységhez kapcsolddo feladatok:
a.)
b.)
a hataridék és az altervez6i megbizasok nyilvantartasa és irattarozasa.
c.)
szamlazasara.
d.)
3. Munkalgyi és bérgazdalkodasi feladatok:
a)
személyzeti jellegli kérdések el6készitése.
b.) Az eldirt nyilvantartasok, statisztikai jelentések vezetése és elkészitése.
c.) Segitségnyuijtas a dolgozok személyes ligyeinek intézésében.
d.) Cafetéria rendszer kezelése
e.) Atarsasag dolgozoi bérének és a bérjellegli juttatdsok szamfejtetese.
5. A gondnokséagi feladatok:
a.)
b.)
c.) Atervtar és a konyvtar nyilvantartasa, kezelése és vezetése.
d.) Kisebb karbantartasi munkak elvégzése.
6. A Kdzgazdasagi Iroda vezetiének feladatai:
a) lIranyitia a tarsasag pénziigyi-, szamviteli tevékenységet.
b.)
c.) El6késziti a tarsasag éves terveit, kidolgozza a hozza kapcsolodo tervmutatokat.
d.) Biztositja a pénziigyi fegyelem betartasat.
e)
f)  Megszervezi és levezeti a mingsegugyi auditot.
g.)

Intézkedik a Tarsasag fizetési kotelezettségeinek hatariddre torténd teljesitésérdl, a szabad

pénzeszkozok lekotésérdl.
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5.5. TelepiiléstervezésiIroda

1. Azlroda f6 feladatkdre

a) Elsddleges feladata teriilet- és teleplilésfejlesztési koncepciok, stratégiak, programok,
terllet- és telepiilésrendezési tervek (teleplilésszerkezeti tervek, Fovarosi rendezesi
szabélyzat, helyi épitési szabalyzatok); teriilethasznositasi- és telepitesi tanulmanyok,
térségalkalmassagi- és teriiletérzékenységi elemzések, beépithetdségi vizsgalatok,
varosrendezési szakvélemények készitese.

b.) Készit tovabba beépitési- és épitészeti tanulmanyterveket, magasépitéshez kapcsolodd
beruhazasi programterveket engedélyezési- és kivitelezési terveket.

c) Végez tervezdi miivezetést.

d.) Ellatia ara harulé generaltervezéi feladatkért és szakagi koordinaciot.

e) A telepliléstervezési iroda - tekintettel fenti széles feladatkdrre - ket onallo
tervezdcsoportbol all.

2. ATelepliléstervezési Iroda vezetdjének feladatkore:

a) Kialakitia az Iroda feladatkorének megfelelé, hatékony munkavégzésére alkalmas irodai
szervezetet.

b.) Biztositja az Iroda eredményes miikodését a koltségek és a munkateljesitmény folyamatos
figyelemmel kisérésével, a sziikséges operativ intézkedések megtételevel.

c.) Ellendrzi a késziild munkak szakmai szinvonalat és hataridére tortend elkésziltét.

d.) Résztvesz a Telepiiléstervezési Tervtanacs munkéajaban.

e.) Folyamatosan tajékoztatja a Kozgazdasagi Irodat a megrendelések teljesitésérdl és jelzi a
szamlazasi igényeket.

5.6. Kozlekedés- és kbzmlitervezési Iroda

1. A Kozlekedéstervezési Csoport 6 feladatkore:

a) A telepiiléstervezési tevékenységhez kapcsolodo szakagi kozlekedestervezési feladatok
készitése, kozlekedesi halozatok tervezése.

b.  Onallé kozlekedési tervek, kutatas-fejlesztés, tanulmanytervek, engedélyezési- és kiviteli
tervek, megvalosithatosagi tanulmanyok, forgalomfelvételek készitése, és konzultacids
feladatok végzése. Kozlekedési létesitmények tervezése kapcséan generéltervezdi feladatok
ellatasa.

2. A Kozmiitervezési Csoport 6 feladatkore:

a) Elkésziti a telepiiléstervezési és beépitési tervekhez kapcsolodé szakagi kozmiiterveket.

b.)  Onallé kozmliterveket, beruhazasi programokat, tanulmanytereket készit.

c.) Specialis vizsgalatokat végez, tanulmanyokat, el6terjesztési es dontés-el6készité anyagokat
készit a kdzmlifejlesztési koncepciokhoz.

3. AKozlekedés- és kdzmlitervezési Iroda vezet6iének feladatai:
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Kialakitia az Iroda feladatkorének megfelelS, hatékony munkavégzésre alkaimas irodai
szervezetet.

Biztositja az Iroda eredményes miikodését a koltségek és a munkateljesitmeny folyamatos
figyelemmel kisérésével, a szlikséges operativ intézkedések megtetelével.

Ellendrizi a készilé munkak szakmai szinvonalat és hataridére torténd elkeszultét.

Részt vesz a tarsasagnal miikodd Tervtanacs munkéajaban.

Folyamatosan tajékoztatja a Kozgazdasagi Irodat a megrendelések teljesitéserdl és jelzi a
szamlazasi igényeket.

5.7. Kornyezettervezési Iroda

A varosrendezési tevékenységhez tartozd kornyezetvédelmi, taj- és zoldfelliletrendezesi
szakagi munkarészek készitése. Ennek keretében részt vesz a fGvérosi és egyéb
telepiilésrendezési tervek, valamint a keriileti fejlesztési tervek, kisebb telepiilések komplex
tartalommal készill§ telepiilésrendezési terveinek kidolgozasaban. Késziti a konkrét
objektumok elhelyezéséhez és kisebb terliletek részletes kialakitasahoz —szolgalo
szabalyozasi tervek komyezetvédelmi és zoldfellletrendezési munkarészeit, részt vesz

Onalld  megbizasként készit zoldfeliiletrendezési és természetvédelmi vonatkozas(
tanulmanyterveket, kertépitészeti engedélyezési és kiviteli terveket, valamint évente a
Févaros kornyezeti allapotértékelését végzi, készit kérnyezetvédelmi programokat,

Részt vesz a teleplilésrendezési és telepliléstervezési feladatokkal kapcsolatos szakertdi

Kialakitia az Iroda feladatkérének megfeleld, hatékony munkavégzesre alkaimas irodai

Biztositja az Iroda eredményes mikodését és koltségek és a munkateljesitmény folyamatos

Folyamatosan tajékoztatja a Kozgazdasagi Irodat a megrendelések teljesitesérdl és jelzi a

A Telepliléstervezési Tervtanacs - TT Tervtanacs - a tarsasag valamennyi
telepiiléstervezési munkéajaval kapcsolatos kérdésekben vélemenyez6, tanacsado szerv.

1. Az Iroda f6 feladatkére:
a)

tovabba a szabalyozasi el6irasok szakagi vonatkozasu részeinek kidolgozasaban.
b.)

hatastanulmanyokat, illetve azok egyes részeit.
c.)

vélemények és dontés-eldkészitd tanulmanyok készitésében
2. A Kornyezettervezési Iroda vezet6iének feladatai:
a.)

szervezetet.
b.)

figyelemmel kisérésével, a sziikséges operativ intézkedések megtételével.
¢.) Ellendrzi a készllé munkak szakmai szinvonalat és hataridére torténd elkésziltét.
d.) Résztvesz atarsasagnal miikodé Tervtanacsok munkéjaban.
e)

szamlazasi igényeket.

6. Ellenérzés

6.1. Telepiiléstervezési Tervtanacs
1.
2.

A TT Tervtanacs elndke az e feladattal megbizott igyvezets, titkara a Telepiiléstervezesi
Iroda vezettje. A TT Tervtanacs tagjai az irodavezeték és a vezetd tervezdk.
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A tarsasagnal készillé valamennyi munkat be kell mutatni a TT Tervtanacsnak
véleményezésre a kiszallitas elGtt. E kotelezettség aldl irodavezetdi javaslat alapjan a TT
Tervtanacs elndki tisztjét ellatd ligyvezetd adhat felmentest.

A jelentdsebb munkak megvitatasara, vélemenyezésére kiillsé szakértdket is bevonhata TT
Tervtanacs a véleményezésbe. Kisebb jelentéségli, vagy csak egy szakagat érinté munka
megvitatasa sz(ik kor(i szakkonzultacion torténik.

A TT Tervtanacs lléseir6l belsé hasznalatra emlékeztetd késziil, melyet a titkar allit dssze.

Vezetoi értekezlet

A vezet6i értekezlet feladata a munkavégzéssel, mikddéssel kapcsolatos operativ teend6k
megvitatasa.

A vezetGi értekezletet az igyvezetd hivja dssze, Uléseit 2 hetente tartja.

Az értekezlet résztvevéi az ligyvezetd, az irodavezetdk, illetve a csoportvezetdk.
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Il
A MUKODES RENDJE

1.Kotelezettségvallalas, képviselet, alairasi jogosultsag

A tarsasag nevében kotelezettseéget az vallalhat, aki a tarsasagi szerzdés rendelkezései
szerint a tarsasag képviseletére és cégjegyzésére jogosult.

A tarsasag képviseletére és cégjegyzésére az ligyvezetd dnalldéan jogosult.

A tagoknak, a torvényességi felligyeletet ellatd, valamint az agazati szakiranyitd szervnek
cimzett, a jelentds elvi kerdéseket tartalmazo nyilatkozatokat es allasfoglalasokat, valamint a
mUszaki vonatkozasi kérdéseket tartalmazo, kiilsé szervhez intézett, a tarsasag
szempontjabol jelentds nyilatkozatokat és allasfoglalasokat az Ugyvezetd onélléan irja ala.

A munkaltatéi jogok gyakorlaséaval kapcsolatos iratokat az Ugyvezetd irja ala.

Birésag, hatésag megkeresésére a tarsasag nevében adott szakvéleményeket, illetve
szakért6i véleményeket a szakvélemény, illetve szakért6i velemény készitbjevel egyitt az
ugyvezetd alairhatja.

Az ligyvezetd esetenként megbizast adhat az irodavezetéknek, vagy a vezeté tervezéknek a
tarsasag szakmai képviseletére (pl.: egyeztetési eljarason vald részvétel, stb.). Az ilyen
targyalasrol késziilt jegyz6kdnyv aldiraséra az eseti megbizott jogosult.

Az ligyvezeté tovabba esetenként megbizast adhat az irodavezeték valamelyikenek,
tavollétében valo helyettesitésre. llyenkor a megbizott irodavezetd jogosult a cégiigyekben
eljarni, szerzddések alairasanak kivételével.

2.Utalvanyozas, a tarsasag szamlaja feletti rendelkezés

Az egyszamlarol valéo rendelkezéshez a banki alairas-bejelenté kartonnak megfeleléen az
ligyvezeté onallo alairasa elégséges, valamint az alairési joggal rendelkezdk kozil 2 f6 egyiittes
alairasa szlkséges.

Mo

3.Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az lUigyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a taggytilés gyakorolja.

A tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.
Az irodavezetéket kezdeményezési, véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az alabbi
kérdésekben:

a.) A munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasa;

) Az évirendes, és tanulmanyi szabadsag kiadasa;

c.) A munka mindsitése;

d) Afelelésség megallapitasa, kartérités kiszabasa;

e.) Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,;

f)  Kikildetések elrendelése;

g) A megfelelé munkafeltételek megteiemtése;

h.) A dolgozok szakmai tovabbképzéséhez az el6feltételek biztositasa.
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4. A tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelezettségei

A tarsasag minden dolgozojat a munkaligyi és egyéb szabalyokban meghatérozott jogok
illetik és kotelezettségek terhelik.

A tarsasaggal munkaviszonyt |étesiteni, a Ilétrejott munkaviszonyt modositani és
megsziintetni a munkatigyi szabalyok szerint lehet.

A tarsasag dolgozdinak egyéb jogviszonyban végzett tevékenysége nem sertheti a BFVT
Kft. érdekeit:

Ezérn:

a) a BFVT Kift. keretein belll kapott, szerzett, vagy el6zményekkel rendelkezé
feladat més tervezdi vallalkozas keretében nem végezhetd.

b.) Tilos magan-, vagy a BFVT Kft-n kiviili vallalkozasban ajanlatot tenni olyan
versenyfelhivas, tervezési ajanlatkérés esetén, ahol a BFVT Kit. is ajanlatot
tesz. Kivételt képez a nyilvanos, titkos tervpalyazat.

c.) A BFVT Kft-nél megkezdett tervezdi tevekenység a munkaviszony megsziinése
esetén csak a munkaltatoval erre vonatkozéan kotott kilon megéllapodas
alapjan folytathaté més tervezéi vallalkozasban.

d.)  Minden BFVT kft-n kivili tevékenység, amennyiben fémunkaid6t, a BFVT Kft-nél
fellehetd tervezési elézményt, illetve a tarsasag tevékenységi korét nem érinti,
bejelentés kételes.

e.) Amennyiben a tevékenység a BFVT Kft-nél fellelhetd elézménnyel rendelkezik,
a fémunkaid6t érinti, illetve a tarsasag tevékenységi korébe tartozik,
engedélykoteles.

A tarsasag munkavallalojat a szerz6i jogi védelem korébe tartozd alkotaséért a vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a Munkaligyi Szabalyzat rendelkezései szerint részesitheti szerzdi
jogdijban.,

A munkavallalo koteles:

a) A feladatkorébe tatozo, illetSleg a ra bizott munkat becsiiletesen,
lelkiismeretesen a legjobb tudasa szerint, a vonatkozo elbirasoknak (szabvany,
szabalyzat, iranyelv, stb.) felettesei rendelkezésének megfeleléen, a
megallapitott hatariddre elvégezni.

b.) Rendszeresen tajékoztatni felettesét a munka allasardl, a réa bizott feladatok
teljesitéserdl, illetéleg a felmertilt nehézségekrdl, akadalyokrol.

¢.) Betartani a munkafegyelmet, munkaviszonyahoz mélt6 magatartast tanasitani.

d.)  Védeni munkatarsai egészségét, testi épségét, és személyi tulajdonat.

e.) Elsajatitani a szakmai ismereteket és ismereteit fejleszteni.

f)  Betartani és betartatni a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban, tovabba a
tarsasag egyéb szabalyzataiban elbirtakat.

Ha a kapott utasitassal a munkavallalé nem ért egyet, koteles azt felettesével azonnal
kozolni. A kozolt észrevétel ellenére fenntartott vezetdi utasitast végre kell hajtani. Ebben az
esetben a dolgozé az utasitas szerint teljesitett munkaért felelésségre nem vonhatd. A
dolgozo jogosult feliegyzésben rogziteni, hogy a kapott utasitdssal nem ért egyet. A
feliegyzés az ligyirat hazi példanyara is ravezethetd.
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5.Az ligyvezet6 és irodavezetok kotelezettségei

A tarsasag vezetd beosztasu dolgozoi az ligyvezetd és irodavezetdk. A vezetd beosztasl
dolgozok a jogszabalyok, az alapitd hatarozatai, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
tovabba felettesei egyéb rendelkezesei alapjan ugy kotelesek szervezni, iranyitani és
ellendrizni a tarsasag, az egyes szervezeti egységek és a dolgozok munkéjat, hogy a
munkavégzés hatékony, gazdasagos, a munka magas szinvonall, j6 minéseg( legyen.

A vezetd beosztasu dolgozd koteles:

a.) Minden intézkedést megtenni az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység
folyamatos munkaellatottsaga érdekében és gondoskodni arrél, hogy az
egyseg a feladatkdrébe utalt munkat szerz6désszerlien (a vallalt hataridére és
az el6irasokban foglaltak szerint) elkészitse és atadja.

b.) Beosztottjait iranyitani, szakmai fejlédésiiket elésegiteni.

6.} Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkajanak folyamatba eépitett
ellendrzését, mas egységek munkajaval valo egyeztetését megszervezni, a
vezeti ellendrzést folyamatosan és személyesen elvégezni.

d.) Biztositani a munkafegyelem megtartasat.

e.) Gondoskodni a tarsasagi és a szemelyi tulajdon vedelmerdl.

f.) Gondoskodni az egészséges és biztonsagos munkakériiiményekrél es arrdl,
hogy beosztottja az egészséges és biztonsagos munkavegzesre vonatkozd
(munkéjaval 6sszefliggd) szabalyokat elsajatitsa.

g.) Gondoskodni arrdl, hogy a vezetése alatt allo egység dolgozdja a munkéjaval
kapcsolatos el6irasokat, szabvanyokat, iranyelveket, szerzédési kikotéseket
és a felettesek utasitasait megismerje, elsajatitsa, ezek végrehajtasat

ellendrizze.

h.) Gondoskodni az ellendrzések soran feltart hibak, hianyossagok
megszlintetésérdl.

i.) Gondoskodni a kiadott munka teljesitéséhez szikséges feltételek
biztositasarol.

i) Intézkedni, javaslatot tenni, véleményt adni a munkaltatoi jogkér gyakorldja

reszere a beosztott dolgozot érinté minden kérdesben.

k.) A hanyag, rossz munkat végz6, vagy a munkafegyelmet egyébkeént serté
munkavallalot felelésségre vonni, a j6 munkat elismerni, értékelni.

L) Kezdeményezi a kart okoz6 dolgozé felelésségre vonasat, illetéleg gyakorolni
a felelésségre vonast.

6. Munkakori beosztashol eredé feladatok

A munkakaorokbdl eredd f6 feladatokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitja meg.
Az egyes munkavallalok konkrét munkakori feladatait a munkaszerz6dések mellékletéet
képezd munkakori leiras tartalmazza.

A szervezeti eqység keretébe tartozd dolgozonak feladatot, munkat altalahan kozvetlen
felettese atjan kell kiadni. Aki nem igy kapta feladatét, kételes errdl feletteseét haladéktalanul
tajekoztatni.

A munkakoroket személyi valtozas és tartds helyettesités esetén jegyzékonyvileg kell atadni.
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7. Felel6sség a végzett munkaért

1. A tarsasag munkavallaldja feladatkérébe tartozo, altalanos, vagy eseti intézkedéssel
feladatkorébe utalt, vagy egyébként ra bizott munkanak a kapott utasitasban és a hatalyos
rendelkezésekben foglaltaknak megfelelé, hibatlan minéségben és hataridére valo
elvégzéséért feleldsséggel tartozik.

2. Aki a feladatkorébe tartozé, vagy egyébként ra bizott munkat a megadott hataridére nem
végzi el, vagy egyébként megszegi munkaviszonyabol folyo kotelezettségét, ha magatartasa
kovetkeztében a tarsasagot kar éri, kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartéritési
feleldsségre a Munka Térvénykényvében foglaltak vonatkoznak.

3. Azintézkedésért az tartozik felelésséggel, aki a dontést hozta.

8. Megrendelések ligyintézése

1. A tarsasag egyes szervezeti egységeinek munkaellatottsagarél valo gondoskodas a
tarsasag valamennyi vezetd beosztasu dolgozojanak alapvet feladata.

2. A beérkezett munka-megrendeléseknek szervezeti egységhez valo iranyitasarél az
ligyvezetd dont és kijeldli a generaltervezd irodat. Ennek sorén figyelembe veszik a munka
jellegét, eldzményeit, a szervezeti egység profiljat és felkésziiltségét, a szemelyi allomany
oOsszetetelet.

9. Miiszaki, gazdasagi tevékenység

1. A miiszaki, gazdasagi tevékenység igyintézése a megrendelés, megbizas kézhezvételétd
az elkészitett munka megrendelének valé atadasaig és az ezt kovetd esetleges kifogésok
(bejelentett megrendel6i igények) rendezéséig minden feladatra kiterjed.

2. Aszerz6déskotéssel és a szamlazassal kapesolatos tevékenységeket a Kézgazdaségi Iroda
végzi. Ez a kdzrem(ikodés nem érinti a megrendelést teljesité iroda szakmai feleldsseget.

10. Erdekeltségi és dsztonzési rendszer

Az érdekeltségi rendszer alapveté célja, hogy az ligyvezetdt, irodavezetbket és az egyes
dolgozokat személyileg is érdekeltté tegye a munkaszerzésben.

11. Az irodak kapcsolata

1. Az irodak egymas kozotti kapcsolatat az egyenrangusag, az érdekegyeztetésen alapulo
kozds tevékenység hatarozza meg.

2. Azirodak a feladatkoriikbe tartozé. de mas iroda feladatkorét is érintd Uigyekben az érdekelt
iroda bevonasaval kotelesek eljami.

3. Szakagi tervezési igény esetén az irodak elsésorban a tarsasagnal képviselt szakagak
kapacitasat kotelesek hasznositani. Amennyiben erre szakmai, vagy egyéb ok miatt nincs
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lehetdseg, az Ugyvezetd hozzajarulasa szlkséges a belsé szaktervezd helyett kilsé
igénybeveteléhez.

4. A feladat megoldasaban meghatarozé szerepet betélté iroda a belsé kapcsolatokban
generaltervezdi jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik. A vele egyuttm(kodd irodak
altervezbként teljesitik feladatukat, sajat munkarészikért viselt teljes felel6sséggel es
egyeztetési kotelezettséggel. A komplex munka koordinalasa a generaltervezd feladata.

5. Az irodak kozott a szakmai véleményeltérésekben a szakmailag érintett Tervtanacs
véleményének meghallgatasa mellett az ligyvezet6 dont.

6. Az irodak kozotti megallapodasokat irasban kell rogziteni és ebbdl 1 példanyt tajékoztatas
céljabol a Titkarsagnak at kell adni.

12. Az iratkezelés rendje (kiilén szabalyzat)
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1.szamu melléklet

SZERVEZETI ABRA

Févarosi
Kozgyiilés
Kényvvizsgalo Feliigyeld
Bizottsag
Ugyvezets
Titkarsag Kézgazdasagi
Iroda
Kornyezettervezési Telepiiléstervezési Kozlekedés- és
Iroda Iroda kozmiitervezési
Iroda
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